
2020 年・2021 年 4 月に神奈川リハビリテーション病院に入職した看護師へ 

看護研究へのご協力のお願い 

 

研究テーマ 

神奈川リハビリテーション病院における新人看護師の技術チェックリスト評価の推移 

―コロナ禍による関連を考察する― 
 

研究概要 

神奈川リハビリテーション病院では 2011 年 2 月に厚生労働省から出された「新人看護職員研修

ガイドライン」の「看護技術についての到達目標」を参考に改定した看護技術チェックリストを

用い、看護技術の到達度を共有することで、新人看護師の育成に活用しています。 

2020年～2022年入職の新人看護師は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、臨地実

習の短縮や中止されてきました。 

新人看護師教育において、コロナ禍による新人看護師への影響や懸念が述べられているが、デ

ータとして実証した研究は見られていません。これらより、2020年および 2021年 4月に入職し

た新人看護師の 12か月後の看護技術チェックリストの評価点を比較し、看護技術の到達度にどの

ようなコロナ禍の影響があったのかを明確にする研究です。 

 

研究対象者 

2020年および 2021年 4月に新人看護師として神奈川リハビリテーション病院へ入職し 12ヶ月在

籍した看護師 

 

研究期間 

令和 4年 4月 22日～8月 31日 

 

研究への参加を辞退する場合 

この研究は、神奈川リハビリテーション病院の倫理委員会の承認を受けて実施します。調査は

個人および配属部署が特定できないように配慮した看護技術チェックリストの評価点のみを統計

的に処理し、研究目的以外に使用することは一切ありません。 

しかしながら、様々な理由により本研究への参加を辞退される場合には、遠慮なく看護部にご 

連絡ください。研究への協力は皆様の自由意思に基づくものであり、ご協力いただけない場合で

も不利益を受けることはありません。協力をお引き受けいただいた後でも、研究協力を取りやめ

ることができます。研究の成果は、学会等での発表を考えています。その際、個人が特定された

り情報を公開することはなく、個人情報は守られます。看護技術チェックリストのデータは、看

護部が責任をもって厳重に管理します。研究結果は本研究以外に使用することはありません。 

研究に関する疑問や質問が生じた場合は、下記連絡先までお問い合わせください。 

 



 

― 相談窓口 ― 

研究機関名： 神奈川リハビリテーション病院 

研究責任者： 玉置 博子 

研究分担者： 和田 春奈  

安西 道子 

 

連絡先：   〒243－0121 

       神奈川県厚木市七沢 516 

       TEL：046－249-2472 

       （問い合わせ先） 看護部 玉置 博子 

 

 

 

神奈川リハビリテーション病院 看護部 

令和 4年 6月 17日作成 


